Управление образования Нижнесергинского муниципального района       Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей №46      п.Красноармеец.
Программа управленческой деятельности 

Заведующей МКДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей №46 п. Красноармеец.
п.Красноармеец.
2011-2012г.г.
Цель программы - это  совершенствование  педагогического процесса и повышение качества образовательной работы с  детьми, соответствие нормативным требованиям и перспективам завтрашнего дня.
              Залог успеха качества воспитательно-образовательного процесса в своевременной, продуманной стратегии, тактике работы заведующей, во взаимодействии участников образовательного процесса .       
Задачи:       
1-создание условий для эффективного функционирования ДОУ.  
2.Обновление содержания образования в соответствии с ФГТ.
3.Формирование потребности к творческому саморазвитию и самообразованию педагогов.             

          Исходя из цели, возникают следующие направления в работе  заведующей:  1.Нормативно-правовое обеспечение - изучение и анализ, внедрение инструктивно-методических материалов.
2.Создание рациональной структуры в ДОУ, которая направлена на обеспечение качества образовательного процесса
· работа с коллективом  - анализ морально-психологического климата педагогического коллектива, выявленных затруднений и возможностей педагогов;  создание условий для повышения активности и инициативы воспитателей, поощрение их творческих поисков;

           Организация самообразования, повышения квалификации, аттестации  педагогов
· планирование, организация, контроль воспитательно-образовательного процесса.

· создание предметно-развивающей среды ДОУ
· работа методического кабинета
3.Анализ социокультурных и образовательных  потребностей жителей п.Красноармеец в соотнесении с реальными возможностями МКДОУ № 46.
           Организация социального партнерства и сотрудничества с муниципальными  структурами, с другими образовательными учреждениями для создания и реализации совместных программ, проектов и т. п.
4.Укрепление и развитие материальной базы ДОУ.
1.Нормативно-правовое обеспечение - изучение и анализ, внедрение инструктивно-методических материалов.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат 

	· Работа с нормативными документами. Изучение вновь поступающих нормативных документов, законодательных актов.

· Выработать систему работы с законодательно-нормативными документами:

- знание содержания документов;

  - влияние нормативной базы на     развитие ДОУ
· Создать условия для контроля и коррекции процесса выполнения действующих правовых нормативов федерального и регионального значения

· Развитие Образовательной программы ДОУ, условий ее реализации. 
	                             В ТЕЧЕНИИ  ГОДА
	Сформированность системы информационного нормативно-правового обеспечения управления ДОУ. Система информации о профессиональной ориентации педагогов, направленная на результат образования в соответствии с новыми целостными ориентирами.
Теоретическая готовность коллектива к разработке новой Образовательной программы ДОУ, как нормативно-управленческого документа.


1. Создание рациональной структуры в ДОУ, которая направлена на обеспечение качества образовательного процесса

· работа с коллективом  
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат    

	-  анализ морально-психологического климата педагогического коллектива, выявленных затруднений и возможностей педагогов;

--  создание условий для повышения активности и инициативы воспитателей, поощрение их творческих поисков;

-Организация самообразования, повышения квалификации, аттестации педагогов
	Учет индивидуальных качеств участников образовательного процесса, их профессиональный уровень, организаторские умения, психологическая готовность к той или иной деятельности:

- анкетирование

- консультации

- семинары

-открытые просмотры, взаимопосещения

- методические объединения

-наставничество

-воспитательно-образовательный контроль

-организация смотров-конкурсов

-орг-ция творческих групп по реализации годовых программ, разработки образоват. программы
	В ТЕЧЕНИИ ГОДА

Смотри годовое планирование
	Главный результат, это - увеличение количества воспитателей ДОУ, способных квалифицированно строить работу с детьми на основе профессиональных технологий и новых программ. Взаимодействие всего коллектива в решении задач воспитательно-образовательного процесса

Перспективой повышения уровня профессиональной подготовки наших педагогов является педагог – разумный творец, прежде всего заботящийся о ребенке 


	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат    

	АНАЛИЗ:

- 1.
сведения об организации образовательного процесса, самостоятельной деятельности и обеспечение двигательной активности детей в режиме дня.

2.
структура организованных форм обучения

3.
 работы специалистов МДОУ

Планирование 

Организация педагогического процесса

Контроль  оперативный и тематический


	Приведение в соответствии с ФГТ Образовательной программы ДОУ, выявление противоречий, поиск новых форм методической работы с педагогическим коллективом ДОУ

Планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется следующим образом:

- составляется годовой план, 

- планируется  воспитательно-образовательная работа

-планирование специалистов

- дополнительное планирование (сетки – планы)

- планирование по углубленной проблеме (направлению или задачи)

- разумное сочетание основной программы  с решаемыми задачами;

- использование необходимых парциальных программ и технологий («Социально-личностное развитие ребенка. Коломийченко. «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста» Васильевой), нацеленных на повышение качества воспитательно-образовательного процесса

- полноценное обеспечение воспитательно-образовательного процесса всем необходимым

контроль, направленный 

- на решение конкретных проблем (см. годовое планирование)

- по изучению передового педагогического опыта


	Июнь – август
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	 Своевременная, продуманная стратегия и тактика взаимодействия  заведующего ,  всего коллектива ДОУ, родителей , и как следствие, повышение качества воспитательно-образовательной работы ДОУ. 

Разработка приемов и способов достижения поставленной цели, обеспечение выполнения программы.

  Определение перспективы развития ДОУ (образовательная программа, программа развития). 

Выявление положительных и отрицательных моментов,

противоречий.

Поиск новых форм методической работы с педагогическим коллективом ДОУ




· создание предметно-развивающей среды ДОУ

	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат    

	создание предметно-развивающей среды ДОУ


	- Анализ изучения организации предметно –развивающей среды ДОУ

- Приведение ее в соответствии со всеми требованиями предъявляемых к   предметно –развивающей среды ДОУ

- Создание возможностей комплексного использования средств воспитания и обучения в предметно-игровой среде

-  создание условий самостоятельного   приобретения   ребенком   опыта   взаимодействия   со сверстниками, с вещными объектами и моделируются различные социальные ситуации, отношения, опыт жизнедеятельности.


	
	Среда детского сада должна соответствовать всем требованиям гигиеническим  и санитарным нормам, способствовать установлению, утверждению у дошкольника чувства уверенности в себе, дать ему возможность испытывать и использовать свои способности, стимулировать проявление им самостоятельности, инициативности, творчества.

Реализация возможности многофункционального использования ее компонентов с учетом целей и задач образовательной программы ДОУ




· работа методического кабинета

	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат    

	 Анализ:

-содержания паспорта методического  кабинета

- сведений об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой и иными информационными ресурсами и материально – техническом оснащении

- данных об обеспеченности образовательного процесса программной художественной литературой

- документации
-наглядно-дидактических пособий
	Приведение в соответствие с требованиями оформления и хранения материалов методического кабинета
Создание каталогов по методической и справочной литературе
Разработка материалов, планов, наглядных пособий по различным направлениям методической работы

Создание временных творческий групп с целью создания и обновления тематических выставок, технологических карт и пр.

См. годовой план
	В течении 
 года
	Соответствие программно-методического комплекса обеспечения педагогического процесса ДОУ с требованиями ГОСта, программы «Детства»,

методического кабинета способствует результативности  организации воспитательн-образовательной работы ДОУ, реализация возможности многофункционального использования ее компонентов с учетом целей и задач образовательной программы ДОУ




2. Анализ социокультурных и образовательных  потребностей жителей п.Красноармеец в соотнесении с реальными возможностями МКДОУ № 46.

	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат    

	Изучение социальных потребностей в культурно-образовательной поддержке ДОУ и выявление сферы и контингента, нуждающегося в партнерстве с ДОУ
	Анализ социокультурных и образовательных  потребностей жителей п.Красноармеец в соотнесении с реальными возможностями ДОУ № 46.

Организация социального партнерства и сотрудничества  с МО, СМИ, общественными фондами района и области для создания совместных культурно-образовательных программ, проектов и пр.
	Июль
Весь учебный год
	Получение структурно-функционального анализа деятельности и социально-педагогического потенциала ДОУ для преобразования его в открытую культурно-образовательную систему. 


планирование, организация, контроль воспитательно - образовательного процесса








