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I.Аналитическая часть
1. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование вышестоящей организации по принадлежности
	Управление образования администрации Нижнесергинского муниципального района 

	Наименование организации, являющейся правообладателем объекта (территории)
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 46 п.Красноармеец  (МКДОУ детский сад № 46)

	Адрес организации
	623083, Свердловская область, Нижнесергинский район,п.Красноармеец, ул. Ленина, 13

	Телефон
	(343-98)56-142

	Факс
	нет

	Адрес электронной почты
	dou.46.d@mail.ru


 Здание детского сада  (ДОУ) построено по типовому проекту в 1975г. 

Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 1072 кв.м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса – 575кв.м. 

Основной вид деятельности ДОУ: осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является: 

- формирование общей культуры; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; 

- формирование предпосылок учебной деятельности; 

- укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, длительность пребывания детей в группах – 10 часов. 

Режим работы групп – с 7.45 до 17.45  

В 2017г ДОУ посещало 25 воспитанников в возрасте от 1г 6мес.до 7 лет. 

Было сформировано 2 группы общеразвивающей направленности из них:

- 1группа разновозрастная – 10 воспитанников: 

Дети раннего возраста – 1г 6м – 2г – 4 воспитанника

1младшая – 2- 3г – 6 воспитанников. 

2 разновозрастная группа – 3 – 7 лет – 15 воспитанников
                        2. Система управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом ДОУ.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
	Наименование органа
	Функции

	 Учредитель   

Заведующий
	  К компетенции Учредителя относится:

1) утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;     

2) назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением, заключение и расторжение трудового договора с заведующим сроком до трех лет, проведение аттестации кандидата на должность заведующего, контроль за выполнением заведующим условий трудового договора, применение к нему мер поощрения и взыскания;

3) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания;

4) осуществление функций главного распорядителя бюджета Нижнесергинского муниципального района по отношению к Учреждению;

5) определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения. 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации; 
-утверждает штатное расписание, отчетные документ организации ;     

-осуществляет общее руководство ДОУ.

	Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

1) родителей (законных представителей) воспитанников;
2)работников учреждения.
Педагогический совет 

 Общее собрание 

работников  

	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения.
Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 
вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебных пособий, средств обучения и 
воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников;
− координации деятельности методических объединений .  

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников;



                     РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ.
Контрольно-аналитическая деятельность в ДОУ.
Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ разработаны: 

Положение о внутренней контрольной деятельности;  

Положение о внутреннем мониторинге качества образования.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса.

В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, заведующий хозяйством, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. Делегирование полномочий позволило привлекать к контролю органы коллективного управления: совет педагогов, профгруппу, управляющий совет. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом ДОУ, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ, должностными инструкциями и распоряжениями руководства.

Контроль   в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие формы:      
	По охвату объектов контроля
	По последовательности и периодичности
	По исполнителю

	фронтальный
	предварительный
	самоконтроль

	тематический
	текущий
	взаимоконтроль

	оперативный
	промежуточный
	административный(плановый, внеплановый.)  


	персональный
	итоговый
	

	сравнительный
	эпизодический, периодический
	


                
 Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при заведующем, заслушиваются на родительских собраниях, размещаются на информационных стендах, на сайте ДОУ.

Четко организованная система контроля позволила выявить некоторые проблемы качества воспитательно-образовательного процесса. Решение данных проблем является первостепенной задачей для ДОУ.

Использование информационно-коммуникативных технологий 
Качество профессиональной деятельности заведующего детским садом, осуществляющего свою деятельность в условиях информатизации образования, напрямую зависит от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте использования современных технологий.

В ДОУ используем ИКТ в практике управления, именно:

-        подбор иллюстративного материала для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);

         -   обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;          -   использование Интернета в управленческой деятельности с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ДОУ;

-   оформление буклетов, визитных карточек учреждений, материалов по различным направлениям деятельности;
- использование компьютера в делопроизводстве ДОУ, создании различных баз данных;  

- работа электронной почты, ведение сайта ДОУ: dou.46.d@mail.ru. 

  


               УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с:   

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

-СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;                    

-Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;  

- Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;       

-- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;               

    -- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ;
-  Действующими нормативно правовыми документами в сфере образования;

- Распорядительными документами Учредителя;

-  Уставом ДОУ
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

ДОУ ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка каждого воспитанника к жизни в современном обществе. 
 Созданы все условия для разностороннего развития детей от 1г 6 мес. до 7 лет. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.  

Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В наличии:  физкультурный, музыкальный залы, театральная студия, зимний сад, методический кабинет, медицинский блок. Их оснащение соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь залов достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в залах, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление помещений осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкального и спортивного залов оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

 Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, музыкальный центр, магнитофоны,  аудио,видео- материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте:dou.46.d@mail.ru. .

В основу организации образовательного процесса определен комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.

 В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса, в детском саду были выделены:    

•оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом; 

• взаимодействие участников образовательного процесса;  

 • формирование предметно-пространственной среды ребенка.

 Согласно программе развития ДОУ, одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья,  успешность  его  дальнейшего  обучения,  а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. Предметно-пространственная развивающая среда  групп соответствует общим принципам построения развивающей среды в ДОУ. Пространство групп разграничено на  зоны («центры»), которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного и театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спортивный. Все предметы доступны детям, что позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс.  Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. 
Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. ДОУ располагает учебно-методической литературой для реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, построенной с учетом образовательной программы дошкольного образования «ДЕТСТВО» под редакцией  Т.И.Бабаевой, Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой. Санкт-Петербург 2014 Программа «ДЕТСТВО» является инновационным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и опирается на лучшие традиции отечественного образования.

Согласно ФГОС, воспитательно-образовательный процесс в 2017 году осуществлялся по следующим образовательным областям: 

	Образовательные области
	Компоненты образовательных областей

	Социально-коммуникативное развитие
	Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.        

	Познавательное развитие
	Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

	Речевое развитие
	Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.      

	Художественно-эстетическое развитие
	Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).        

	Физическое развитие
	Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:
-диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

-диагностические срезы;
-наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ(ООП ДОУ) в каждой возрастной
группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2017 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития 

целевых ориентиров 


детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	% 

воспитанников 


в пределе 


нормы

	
	8
	32
	16
	64
	1
	4
	25
	96

	Качество освоения 

образовательных 


областей
	7
	28%
	16
	64%
	2
	8%
	25
	92%


АНАЛИЗ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
В мае 2017 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы в количестве 9 человек на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности.

 Задания позволили оценить:  

- возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности);
-умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль;  

 -обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа;
-целенаправленности деятельности и самоконтроля.      

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.  

 Все дети готовы к обучению в школе.

Дети  имеют уровень развития:

выше среднего              -  4

средний                           - 4

низкий                             - 1       

 Мониторинг образовательного процесса.
      Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   

Мониторинг образовательного процесса показал, что наиболее развиты следующие интегративные качества: 

овладение предпосылками учебной деятельности , овладение средствами общения и способами взаимодействия ,физическое развитие, любознательность, актив-ность,  эмоциональная отзывчивость. Воспитанник имеет представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и природ,  способность управлять своим поведением . Высокий уровень интегративных качеств в первой младшей группе  и средней группе.

    По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп  по всем разделам программы на среднем – высоком уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы).         

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

     Заболеваемость детей в дошкольном учреждении составила в днях на одного ребенка в 2017 году -  по детскому саду 6,9 дней, по области  11,2 дней.

      В 2017 году особое внимание  уделялось оздоровительным мероприятиям. Также щадящий режим и проведение большого времени на свежем воздухе. Наряду с уменьшением заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно- образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.  Результатом проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней в общем числе дней, проведенных детьми в группе.  

Организация питания. 

- осуществляется 3-х разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении с 10-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 – 13.

 

Кадровый потенциал. 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами – 100%.

Количество педагогов – 4

Администрация: заведующий – 1.

Музыкальный руководитель – 1,

Воспитатели - 3.      

Качественный анализ педагогических кадров
              По возрасту:      до 30 лет - 1            до 40 лет – 1     40-50лет-  1 человек

                                свыше 50 лет – 1человек

            

  По образованию: с высшим педагогическим – 2 педагога

                                   со средним специальным педагогическим -   2 педагога             

     

По стажу работы:  до 3 лет - 1     до 15 лет - 1          свыше 25 лет –2           

По квалификации              
	
	1 квалификационная категория
	 3 педагога
	

	
	Соответствие занимаемой должности
	 1 педагог
	 


 
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
•          Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

•         Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации,  участия в  семинарских занятиях и КМО.В течение всего года воспитатели принимали участие в интернет-конкурсах, 0н-лайн - вебинарах и прочих мероприятиях, повышающих уровень педагогического мастерства.
Кадровая политика администрации детского сада создает условия как для профессионального роста педагогов, так и для морального их поощрения и стимулирования различными   знаками   отличия   и грамотами.   

Воспитательная работа.  

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился анализ состава семей воспитанников .   

Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего 

количества семей 


воспитанников

	Полная
	13
	65%

	Неполная с матерью
	7
	35%

	Всего семей
	20
	100%


Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников.  

Особое внимание в нашем дошкольном учреждении уделяется взаимодействию с семьями. На протяжении последних лет в ДОУ одним ключевых направлений является оптимизация социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие конструктивного взаимодействия родителей и детского сада.

Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей.
Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом.
Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей. 
Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых разных возрастов, имеют разный уровень образования и дохода:
9% родителей имеют высшее образование, 48%  родителей имеют средне - специальное образование, 43 % общее среднее образование. В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов -62%,низкий – 38%. 

 Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество родителей, обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов ДОУ.

Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствует о следующем:

-     94% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (6% родителей считают, что эти запросы удовлетворяются в ДОУ частично);

· 100% детей уважают и любят своего воспитателя;

· 100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

·  97% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем;

Особенное внимание в 2017 году уделялось вопросам организации безопасности жизнедеятельности детей. Организация тематической наглядной информации для родителей «Здоровье детей в наших руках», наглядная педагогическая пропаганда «Безопасное детство», презентации для родителей «Когда огонь - беда», «Светофор» - эти  и прочие мероприятия проходили в ДОУ в течение года.

Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. В ДОУ систематически проходят заседания родительского комитета, родительских собраний общих и групповых, с целью вовлечения родителей в активную жизнь учреждения.
Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для родителей, стабильно функционирует сайт дошкольного учреждения: dou.46.d@mail.ru. 

Значительно повысился процент посещений родителями мероприятий, проводимых в ДОУ. 
В  2017 учебном году были запланированы и проведены   традиционные групповые утренники, были организованы выставки семейных рисунков, поделок; продолжилась добрая традиция сотворчества взрослых и детей: «Очарование осени», «Новогодний калейдоскоп», «Нам есть чем гордиться», «Мама милая моя».

      Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению федеральной и муниципальной компенсации части родительской платы.  

Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

1. Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников.

2. Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ.
Социальная активность и партнерство
В течение учебного года, коллектив ДОУ поддерживал прочные партнерские связи с социальными учреждениями:

·                    МКОУ СОШ п.Красноармеец

                    МКУ «Красноармейский сельский дом культуры»

Дети принимали активное участие в мероприятиях, проходящих в СДК, посещали сельскую библиотеку.

Традиционно, особое внимание уделялось вопросам преемственности в работе ДОУ и школы. Были организованы и проведены следующие традиционные мероприятия:

·         Экскурсия детей подготовительной к школе группы в школу (сентябрь 2017 г.).

·         Традиционная совместная акция «Открыта новая птичья столовая» (ноябрь 2017 г.). 

·         Взаимопосещения педагогов ДОУ и учителей начальных классов (октябрь – май).

·         Собрание для родителей будущих первоклассников

Воспитанники ДОУ, совместно с родителями и воспитателями, принимали активное участие в мероприятиях посвященных «72- годовщине Великой Победы» таких как:

торжественные мероприятия у памятника (экскурсии, возложение цветов)

Праздничный концерт «День победы»           

 Акция «Георгиевская ленточка»    

 Выводы по итогам самообследования ДОУ.    

· Содержание образовательно- воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;

· В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально- психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

· Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям;

· Запланированная воспитательно- образовательная работа на  2017 год выполнена в полном объеме.

· Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего. 

Цели и задачи, направления развития ДОУ.
По итогам работы ДОУ за 2017  год определены следующие приоритетные направления деятельности на  2018  год:

· повышение социального статуса дошкольного учреждения;

· создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования;

· окончательное приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО;

· увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, первую квалификационную категорию;

· повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой ДОУ;

